CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

COORDINACION DE INVESTIGACION
2017

PROYECTOS DE INVESTIGACION
FICHA TECNICA

Nombre del proyecto: Diagndstico de los Negocios Internacionales en la Region Altos
Sur. ATENCION: Este proyecto, con las autorizaciones correspondientes, porque era
inviable, fue sustituido por el proyecto "Una pastorela tradicional de Jalostotitlan, Jalisco".

Linea de investigacion: Estudios de la cultura

Responsable: Alfonso Reynoso Rabago

Profesores y/o Colaboradores:

1. Fidencio Cornejo Alba, director y conservador de la pastorela.
Alumnos participantes:

1. Ninguno

Fecha de inicio: 01 de julio de 2014

Fecha de término: 31 de julio de 2015

Objetivo del proyecto:

Rescatar una pastorela tradicional proveniente de la época de la Guerra de
Independencia junto con la musica de los elementos cantados y redactar un estudio
introductorio de la misma.

Tipo de proyecto: Investigacion basica

Area del conocimiento: Humanidades y de la conducta
Cuenta con financiamiento: Si

Institucion que lo financia: Universidad de Guadalajara

Monto: No lo conozco.

Produccion Académica

Ponencias: (nombre/ congreso/ lugar/ fecha)
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
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2017

Nombre: Presentacion del Libro

Congreso: Galeria de Rectoria de Cualtos y Casa de la Cultura de Jalostotitlan
Lugar: Centro Universitario de los Altos y Casa de la Cultura de Jalostotitlan
Articulos: (nombre/ revista/ fecha/ paginas)

Haga clic aqui para escribir texto.

Capitulo de libro: (nombre/ libro/editorial/ paginas)

Haga clic aqui para escribir texto.

Libro: (nombre/ editorial/ paginas)

Una pastorela tradicional de Jalostotitlan, Jalisco. Julio de 2015, pp. 163

Aprobacion del proyecto de investigacion
Organo colegiado que aprueba el proyecto:
Colegio Departamental de Estudios Organizacionales
Fecha de aprobacion:

Enero 2014

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”
Tepatitlan de Morelos, Jalisco a 20 de marzo de 2017

(4 N

Mo Dagiance, RAbasp ]

Profesof Investigador Jefe de Departamento de Estudios
Organizacionales
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